	
	


УТВЕРЖДЕНО
Советом директоров
ОАО «РАО Энергетические системы Востока»

(протокол № 114 от 31.12.2014)

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Департаменте внутреннего аудита
ОАО «РАО Энергетические системы Востока»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Департаменте внутреннего аудита 
(далее – Положение) ОАО «РАО Энергетические системы Востока» (далее - Общество), является локальным нормативным документом, определяющим правовой статус, основные цели, задачи, функции, права и ответственность Департамента внутреннего аудита (далее – Департамент).
1.2. Департамент создается и ликвидируется Генеральным директором Общества на основании решения Совета директоров Общества.
1.3. Департамент административно подчиняется Генеральному директору в соответствии с организационной структурой Общества.

1.4. Руководство Департаментом осуществляет начальник Департамента, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Генеральным директором Общества на основании соответствующего решения Совета директоров Общества. Руководитель Департамента подотчетен Совету директоров Общества.
В период временного отсутствия начальника Департамента его обязанности исполняет заместитель начальника Департамента либо иной работник Департамента в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.5. Заместители начальника Департамента и другие работники Департамента назначаются на должность и освобождаются от должности Генеральным директором Общества, по представлению начальника Департамента. 
1.6. Под внутренним аудитом понимается организованная и регламентированная локальными нормативными актами Общества деятельность отдельного структурного подразделения Общества по оценке эффективности систем внутреннего контроля и систем управления рисками, оценке корпоративного управления в Обществе, ДЗО (ВЗО) Общества
 и ДЗО ОАО «РусГидро» акции которых, находятся в доверительном управлении Общества (далее – ДЗО ОАО «РусГидро).
1.7. Не менее двух третей работников Департамента обязаны иметь высшее экономическое (финансовое) или юридическое образование, рекомендуется также иметь опыт работы в области аудиторской деятельности.

1.8. Работники Департамента не должны являться членами в органах управления или занимать должности в иных юридических лицах, так как такое участие может привести к конфликту интересов.

1.9. В составе Департамента должны отсутствовать лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

1.10. Департамент в своей деятельности руководствуется применимым законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров Общества, Совета директоров Общества, Правления Общества, приказами Общества, распоряжениями Генерального директора Общества и иными локальными актами Общества, настоящим Положением, и в части должностных обязанностей, прав и ответственности трудовыми договорами работников с Обществом и их должностными инструкциями.
1.11. Все изменения настоящего Положения подлежат обязательному предварительному согласованию с Комитетом по аудиту Совета директоров Общества и утверждаются решением Совета директоров Общества.

2. Структура и штатная численность

2.1. Структура Департамента определяется организационной структурой Общества, утвержденной Советом директоров Общества. 

2.2. Штатная численность Департамента определяется утвержденным Генеральным директором Общества штатным расписанием Общества, разработанным на основании организационной структуры Общества, утвержденной Советом директоров Общества.

3. Задачи Департамента внутреннего аудита
3.1. Основными задачами Департамента являются:

3.1.1. Оказания содействия органам управления Общества и работникам Общества в разработке и мониторинге исполнения процедур и мероприятий по совершенствованию системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративному управлению Обществом.
3.1.2. Координацию деятельности с Аудитором Общества, а также лицами, оказывающими Обществу услуги по консультированию в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления.
3.1.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро в порядке, установленном их локальными нормативными актами.
3.1.4. Подготовку и предоставление Совету директоров Общества/Комитету по аудиту Совету директоров Общества и Генеральному директору Общества отчетов по результатам деятельности Департамента, в том числе включающих информацию о существенных рисках, недостатках, результатах и эффективности выполнения мероприятий по устранению выявленных недостатков, результатах выполнения плана деятельности внутреннего аудита, результатах оценки фактического состояния, надежности и эффективности системы управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления.
3.1.5. Проверку соблюдения членами органов управления Общества и работниками Общества положений законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов Общества, касающихся инсайдерской информации и противодействия коррупции, соблюдения требований Кодекса корпоративной этики Общества.
3.1.6. Организация и поддержка эффективной системы управления рисками в Обществе, ДЗО (ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро.
4. Функции Департамента внутреннего аудита

4.1. В соответствии с основными задачами Департамент выполняет следующие функции:

4.1.1. Организация и проведение анализа соответствия целей бизнес-процессов, проектов и структурных подразделений Общества установленным целям Общества.
4.1.2. Проверка обеспечения надежности и целостности бизнес-процессов (деятельности) и информационных систем, в том числе надежности процедур противодействия противоправным действиям, злоупотреблениям и коррупции.
4.1.3. Организация и проведения проверок обеспечения достоверности бухгалтерской (финансовой), статистической, управленческой и иной отчетности Общества, определение того, насколько результаты деятельности бизнес-процессов и структурных подразделений Общества соответствуют поставленным целям.
4.1.4. Проверку соблюдения требований применимого законодательства, Устава Общества и внутренних документов Общества. 

4.1.5. Оценка эффективности системы внутреннего контроля Общества, обеспечивающая осуществление в Обществе финансовых и хозяйственных операций интересам Общества, нормативно-правовым актам Российской Федерации, решениям органов управления Общества и внутренним документам Общества. Выявление экономически неэффективных и не соответствующих целям Общества операций.

4.1.6. Участие в служебных расследованиях, проводимых соответствующими структурными подразделениями Общества.

4.1.7. Определение адекватности критериев, установленных органами управления Обществами для анализа степени исполнения (достижения) поставленных целей Общества.
4.1.8. Выявление недостатков системы внутреннего контроля Общества, которые не позволили (не позволяют) Обществу достичь поставленных целей Общества.
4.1.9. Анализ результатов проводимых проверок, служебных расследований в Обществе, осуществление контроля разработки и выполнения планов мероприятий по устранению выявленных замечаний и нарушений.

4.1.10. Оценку результатов внедрения (реализации) мероприятий по устранению нарушений, недостатков и совершенствованию системы внутреннего контроля, реализуемых Обществом на всех уровнях управления;

4.1.11. Проверку эффективности и целесообразности использования ресурсов Общества.

4.1.12. Проверку обеспечения сохранности активов, в том числе осуществление выборочных проверок фактического наличия, состояния и порядка обеспечения сохранности активов Общества, соответствия данным бухгалтерского учета Общества. 

4.1.13. Проверку соблюдения членами Совета директоров Общества, исполнительными органами Общества, а также другими работниками Общества, ДЗО(ВЗО) Общества, ДЗО ОАО «РусГидро», гражданами, осуществляющими оказание услуг Обществу, ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро», в том числе на основе гражданско-правового договора, лицами, выполняющими работы или оказывающими услуги Обществу, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро», положений законодательства и внутренних локальных документов Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро», касающихся инсайдерской информации и борьбы с коррупцией, соблюдения требований кодекса этики Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».

4.1.14. Проверка осуществления контроля за соблюдением, норм законодательства и специальных требований, предусмотренных внутренними документами Общества, для недопущения конфликта интересов
 и ограничения злоупотреблений при использовании инсайдерской информации Общества
, борьбы с коррупцией и соблюдения требований кодекса этики Общества. 

4.1.15. Проверка осуществления контроля за сделками Общества, в совершении которых имеется заинтересованность, и крупными сделками. 

4.1.16. Координация работы структурных подразделений Общества по проведению различных внутренних проверок в Обществе, его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».
4.1.17. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро» посредством участия работников Департамента в работе их ревизионных комиссии.

4.1.18. Проверку достаточности и зрелости элементов системы управления рисками для эффективного управления рисками (цели и задачи, инфраструктура, организация процессов, нормативно-методологическое обеспечение, взаимодействие структурных подразделений в рамках системы управления рисками, отчетность). 

4.1.19. Проверку полноты выявления и корректности оценки рисков руководством Общества на всех уровнях его управления. 

4.1.20. Проверку эффективности контрольных процедур и иных мероприятий по управлению рисками, включая эффективность использования выделенных на эти цели ресурсов. 

4.1.21. Проведение анализа информации о реализовавшихся рисках (выявленных по результатам внутренних аудиторских проверок нарушениях, фактах не достижения поставленных целей, фактах судебных разбирательств).

4.1.22. Проверка соблюдения этических принципов и корпоративных ценностей Общества. 

4.1.23. Проверка порядка постановки целей Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро», мониторинга и контроля их достижения.
4.1.24. Проверка уровня нормативного обеспечения и процедур информационного взаимодействия (в том числе по вопросам внутреннего контроля и управления рисками) на всех уровнях управления Общества, включая взаимодействие с заинтересованными сторонами.
4.1.25. Оценка эффективности корпоративного управления Общества, в том числе проверка обеспечения прав акционеров, в том числе ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро», и эффективности взаимоотношений с заинтересованными сторонами.
4.1.26. Проверка процедур раскрытия информации о деятельности Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».

4.1.27. Осуществление подготовки и представления Генеральному директору Общества/Совету директоров Общества/Комитету по аудиту Совета директоров/Совету директоров периодической отчетности по результатам деятельности Департамента (в том числе включающих информацию о существенных рисках, недостатках, результатах и эффективности выполнения мероприятий по устранению выявленных недостатков, результатах выполнения плана деятельности внутреннего аудита, результатах оценки фактического состояния, надежности и эффективности системы управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления).

4.1.28. Своевременное информирование Генерального директора Общества/Комитета по аудиту о выявленных существенных отклонениях и нарушениях в деятельности Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро», а также представление предложений по их устранению.

4.1.29. Содействие руководству Общества и работникам Общества в разработке и мониторинге исполнения процедур и мероприятий по совершенствованию системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративному управлению Обществом, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро». 

4.1.30. Взаимодействие с Аудитором Общества, анализ результатов аудиторских проверок внешнего Аудитора Общества, осуществление контроля за разработкой и выполнением планов мероприятий, по устранению выявленных в ходе их проведения замечаний и нарушений. 

4.1.31. Организация взаимодействия Общества со Счетной палатой Российской Федерации, а также иными государственными органами финансового контроля, анализ результатов проведенных ими контрольных мероприятий в отношении Общества, организация работы по устранению нарушений, выявленных в ходе проверок.

4.1.32. Взаимодействие с Ревизионными комиссиями Общества, его ДЗО(ВЗО)и ДЗО ОАО «РусГидро», внешними аудиторами ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро». Анализ результатов их проверок, осуществление контроля за разработкой и выполнением планов мероприятий по устранению выявленных в ходе их проведения замечаний и нарушений. 

4.1.33. Осуществление контрольно-ревизионной функций в ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро» через избранных в состав Ревизионных комиссий ДЗО представителей Общества.

4.1.34. Взаимодействие с Ревизионной комиссией Общества по вопросам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества.

4.1.35. Организация деятельности Комитета по аудиту Совета директоров Общества. 

4.1.36. Организация деятельности представителей Общества в комитетах по аудиту советов директоров ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро».

4.1.37. Методологическая поддержка деятельности комитетов по аудиту советов директоров ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро».

4.1.38. Координация, контроль и оценка деятельности структурных подразделений ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро», осуществляющих функции внутреннего аудита.

4.1.39. Предварительное согласование организационных структур, штатных расписаний, порядка вознаграждения и материального стимулирования, квалификационных требований к работникам структурных подразделений ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро», осуществляющих функции внутреннего аудита.

4.1.40. Анализ и обобщение результатов проводимых проверок, служебных расследований в ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро», осуществление контроля за разработкой и выполнением планов мероприятий по устранению выявленных замечаний и нарушений.

4.1.41. Организация разработки и утверждение единых стандартов деятельности внутреннего аудита в Обществе, его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».
4.1.42. Оценка эффективности системы управления рисками Общества его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро», которая включает в себя проверку достаточности и зрелости элементов системы управления рисками для эффективного управления рисками (цели и задачи, инфраструктура, организация процессов, нормативно-методологическое обеспечение, взаимодействие структурных подразделений в рамках системы управления рисками, отчетность).
4.1.43. Проверку полноты выявления и корректности оценки рисков руководством Общества на всех уровнях его управления, в том числе в ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».

4.1.44. Проведение анализа информации о реализовавшихся рисках Общества и его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро», в том числе выявленных по результатам внутренних аудиторских проверок нарушениях, фактах недостижения поставленных целей, фактах судебных разбирательств.

4.1.45. Общая координация процессов управления рисками в Обществе, его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».
4.1.46. Разработка методологических документов в области обеспечения процесса управления рисками в Обществе, его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».
4.1.47. Организация обучения работников Общества, его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро» в области управления рисками и внутреннего контроля.

4.1.48. Анализ рисков Общества, его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро» и выработка предложений по стратегии реагирования и перераспределению ресурсов в отношении управления соответствующими рисками.

4.1.49. Формирование сводной отчетности по рискам Общества, его ДЗО (ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».
4.1.50. Разработка и внедрение в Обществе, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро» мероприятий по соблюдению требований Кодекса корпоративной этики Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро», по предотвращению противоправных действия, противодействию коррупции и мошенничеству.

4.1.51. Обеспечение деятельности специализированных коммуникационных каналов «обратной» связи по вопросам соблюдения Кодекса корпоративной этики Общества, предотвращения противоправных действий, противодействий коррупции и мошенничества (далее – «Линия доверия» ОАО «РАО Энергетические системы Востока»).
4.1.52. Обеспечение рассмотрения обращений, поступивших на «Линию доверия» ОАО «РАО Энергетические системы Востока».

4.1.53. Подготовка и представление Генеральному директору/Комитету по аудиту Совета директоров Общества/Совету директоров Общества периодической отчетности по результатам рассмотрения обращений, поступивших на «Линию доверия» ОАО «РАО Энергетические системы Востока»).

5. Права Департамента
5.1. Департамент вправе:

5.1.1. Вести переписку со структурными подразделениями Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро» по вопросам, относящимся к компетенции Департамента. 
5.1.2. Давать структурным подразделениям Общества рекомендации и разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

5.1.3.  Получать в установленном порядке от структурных подразделений Общества документы и материалы (информацию), необходимые для выполнения возложенных на Департамент функций. 
5.1.4. Согласовывать документы (материалы, письма) по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, поступающие в установленном порядке для анализа и подготовки заключений от иных структурных подразделений Общества, высказывать по ним замечания и предложения.

5.1.5. Участвовать в совещаниях, семинарах и иных корпоративных (протокольных) мероприятиях, создаваемых в Обществе по вопросам, входящим в компетенцию Департамента. 
5.1.6. Вносить в установленном порядке на рассмотрение руководства Общества предложения по улучшению деятельности Общества, а также замечания и предложения по деятельности иных структурных подразделений Общества. 
5.1.7. При необходимости в установленном порядке привлекать работников других структурных подразделений Общества и работников ДЗО/ВЗО Общества, для решения вопросов, входящих в компетенцию Департамента. 

5.2. Начальник Департамента, кроме реализации указанных общих прав Департамента, также вправе:

5.2.1. Организовывать деятельность Департамента, обеспечивает своевременное и качественное выполнение возложенных на Департамент задач и функций.

5.2.2. Определять круг обязанностей работников Департамента. Возложение на работников Департамента конкретных задач должностными лицами Общества, за исключением Генерального директора Общества, допускается только с согласия начальника Департамента.

5.2.3. Контролировать выполнение поставленных задач работниками Общества в рамках компетенции Департамента.
5.2.4. Обеспечивать планирование, учет и своевременное предоставление отчетности о деятельности Департамента.

5.2.5. Принимать меры по обеспечению необходимых условий труда для работников Департамента, создавать условия для повышения их профессиональной подготовки. 

5.2.6. Осуществлять подбор и представление кандидатов на замещение вакантных должностей работников Департамента.

5.2.7. Вносит в установленном порядке предложения о поощрении, применении дисциплинарных взысканий в отношении работников Департамента. Предложения должностных лиц Общества о поощрении, применении дисциплинарных взысканий в отношении работников Департамента подлежат предварительному согласованию с начальником Департамента. 
5.2.8. На основании и в соответствии с выданными Генеральным директором Общества доверенностями представлять интересы Общества в отношениях со всеми коммерческими и некоммерческими организациями, гражданами (в том числе гражданами-предпринимателями), во всех органах государственной власти и управления Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, в отношениях с их должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
5.3. Работники Департамента имеют право:

5.3.1. Беспрепятственного допуска в служебные помещения проверяемых объектов Общества.
5.3.2. Опечатывать предоставленные им служебные помещения проверяемых объектов Общества для обеспечения сохранности находящихся в них документов.
5.3.3. Беспрепятственного доступа к необходимой информации, которой располагает Общество, его филиалы, включая компьютерные системы, для осуществления функций Департамента. Данное право в отношении информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, может быть реализовано в порядке, установленном для работы с документами, составляющими государственную тайну.
5.3.4. Беспрепятственного доступа к документам, относящимся к предмету проверки. Данное право в отношении документов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, может быть реализовано в порядке, установленном для работы с документами, составляющими государственную тайну.
5.3.5. Требовать отчеты о результатах аудиторской проверки внешних аудиторов Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро» , заключения ревизионных комиссии Общества, ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро» , акты налоговых проверок Общества, его ДЗО(ВЗО) и ДЗО ОАО «РусГидро».
5.3.6. Расширять круг вопросов (участков) проверки, если выявляется необходимость в таком расширении при выполнении программы проверки.
5.3.7. Требовать копии документов, заверенных ответственным лицом и печатью объекта проверки.
5.3.8. Копировать отдельные документы, в том числе требовать копии файлов, любых записей, хранящихся в локальных вычислительных сетях и автономных компьютерных системах, а также расшифровки этих записей. Данное право в отношении информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, может быть реализовано в порядке, установленном для работы с документами, составляющими государственную тайну.
5.3.9. Требовать по согласованию с руководителем проверки проведения (или проведения лично с участием привлеченных лиц) полной или частичной инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей для установления их фактического наличия и соответствия данным бухгалтерского учета объекта проверки.
5.3.10. Направлять запросы и получать от работников объекта проверки устные и письменные объяснений по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки.

5.3.11. Докладывать руководителю проверки обо всех случаях предоставления недостоверных документов, отказа в предоставлении информации или письменных обоснований, создания иных препятствий проведению проверки.
5.4. Деятельность работников Департамента в рамках ревизионных комиссий ДЗО(ВЗО) Общества и ДЗО ОАО «РусГидро» регламентируется их соответствующими локальными нормативными актами по вопросам деятельности ревизионных комиссий.

5.5. Возложение на Департамент задач, не предусмотренных настоящим Положением, осуществляется в соответствии с приказами Генерального директора Общества, в том числе путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение в установленном порядке.
6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями

6.1. Взаимодействие Департамента с иными структурными подразделениями Общества и другими организациями строится в соответствии с Функциональной картой Департамента, настоящим Положением, а также иными локальными актами Общества.

6.2. Департамент осуществляет взаимодействие со всеми структурными подразделениями Общества:

6.3. В процессе выполнения своих функций в соответствии с Должностной инструкцией работники Департамента осуществляют непосредственное взаимодействие с работниками иных структурных подразделений Общества (оперативное взаимодействие).

Оперативное взаимодействие осуществляется работниками самостоятельно с уведомлением, в случае необходимости, начальника Департамента.

Начальник Департамента осуществляет общее руководство рабочим взаимодействием работников Департамента и представляет (в форме подписания или визирования итогового документа) официальную позицию Департамента.

6.4. В рамках своей работы начальник Департамента осуществляет прямое взаимодействие с Комитетом по аудиту Совета директоров Общества/Советом директоров Общества на основании соответствующего регламента, утвержденного Генеральным директором Общества и согласованного с Комитетом по аудиту.
6.5. Разногласия, возникающие между Департаментом и иными структурными подразделениями Общества, разрешаются в порядке, определенном локальными актами Общества, на основе согласительных процедур и установленных механизмов согласования документов.

7. Ответственность

7.1. Начальник Департамента, его заместители и другие работники Департамента несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Общества, за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине обязанностей, возложенных на них трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка Общества, настоящим Положением, должностными инструкциями и другими локальными актами Общества.

7.2. Начальник Департамента, а в его отсутствие – заместитель начальника Департамента или иное лицо, осуществляющее руководство деятельностью Департамента, несет ответственность за ненадлежащую деятельность всего Департамента, невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на Департамент задач и функций.

� Дочерние и зависимые общества ОАО «РАО Энергетические системы Востока», а также общества, являющиеся дочерними и зависимыми по отношению к ним.


� «Конфликт интересов» - ситуация, когда личные интересы одного или нескольких Сотрудников или членов их семей вступают в противоречие с интересами Общества.


� Под инсайдерской информацией о ценных бумагах признаются любые нераскрытые сведения, относящиеся к указанным ценным бумагам и к операциям с ними, а также Обществу и осуществляемой Обществом деятельности, раскрытие которых может оказать существенное влияние на рыночную цену указанных ценных бумаг, и которая ставит лиц, обладающих ей, в преимущественное положение по сравнению с другими лицами.





PAGE  
1

